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会員パワーアップ特別会議　事業計画（案）Ver.５
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　副理事長：伊藤　健二

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　議長：佐藤　貴博

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総括幹事：會田　智弘

山形青年会議所は、永きにわたり地域社会へ貢献するためのにとって有益な社会開発運動を展開推進し続けてきました。が近年の会員数の減少は否めず、今後、の組織運営にも影響する懸念があります。しかし、愛するまち「やまがた」をより良い地域として進化させ、輝きに満ち溢れるためには、強い決意と情熱を胸に、新たなる多くの人材と共に力を合わせ、存在感ある運動を展開し、私たちが輝きに満ち溢れることしていくことが必要でと考えます。
まずは、組織強化のために、「Ｐｏｗｅｒ ｏｆ Ｓｈｉｎｉｎｇ（パワー オブ シャイニング） ～アクティブ５０～ 」をテーマに掲げ、組織力を強化するために、会員の拡大目標を５０名として、人を達成すに設定し、「Ｐｏｗｅｒ ｏｆ Ｓｈｉｎｉｎｇ　～アクション ５０～」をテーマに、大きな目標に取り組むべく力強く会員拡大活動を展開し、てまいります。そして、常に情報の共有化を図り、メンバー一人ひとりがに会員拡大の意義や重要性のを理解を促すしていただくために、拡大キャラバンを実施することで、情報を共有し、活発に活動します。さらに、新しい仲間たちへＪＣを知ってもらい魅力ある運動の理解を深めてもらうために仮会員セミナーを開催し経験を積み、仮会員セミナーを通じて青年会議所の基礎を、各種例会では経験を積んでいただき、秋には新入会員が中心となり、事業例会を企画・運営できるように共に活動仮会員セミナーをします。また、志を同じくする近隣の仲間達とのさらなる信頼関係構築と連携強化相互理解獲得のため、４ＬＯＭ合同例会を実施します。、そして、さらには、ＬＯＭ外広く活動について地域へ情報を発信するために広報誌「蔵王」の発行と活用を以って広く情報を発信しを発行し積極的に活用します。、新たな多くの人材を迎えるため、そして２０１４ ＪＣＩ ＡＳＰＡＣ山形大会に向け歩を進めるべく、て参ります。さらに、市民、行政、企業、他団体とも連携し共に活動していきます。
私たちは、共に素晴らしい「やまがた」を創造する多くの仲間を募ることが、活気に溢れ、存在感あるＬＯＭとなるべく、メンバー一丸となり、運動の根幹である会員拡大活動を行います。地域の輝く未来を本気で考える、志高き多くの仲間たちが相集い力を合わせ、ＪＣだからこそ出来る存在感ある運動をメンバー一丸となり展開し未来を切り拓いていくことで、活力溢れるやまがたを創造します。
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【常任理事意見】
ＪＣだからこそ出来るまちづくり、そしてひとづくり活動があります。それをさらに進化発展させるために本年度の会員拡大目標を５０名として新たなる仲間を集います。そして共に「観光立市ＹＡＭＡＧＡＴＡ」を目指す中、開催の機会を得たＪＣＩ ＡＳＰＡＣ山形大会を全員の力で成功に導くために切磋琢磨し合い、地域を活力溢れるまちに進化させていきます。
締切：１０月１０日（水）正午

１０月１８日（木）第３回役員予定者会議にて協議①

１１月　６日（火）第４回役員予定者会議にて協議②
１２月　３日（月）第５回役員予定者会議にて審議
