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【４】 「地域の誇り」復活推進グループ　（２会議／５委員会　）

　 日本の文化力による明るく元気な地域の実現

会議・委員会名及び活動概要 手段 手法 実施時期 対象

（１） 「地域の誇り」復活推進会議 【名称変更】

1.日本の成長に繋がる感性価値の創造と地域経済の活性 ① 地域特有の豊富なソフトパワーを活用した地域経済活性化の推進 サマコン メンバー・一般

② 競争力を脅かす構造変化に対応する文化力復興による感性価値創造の推進 サマコン メンバー・一般

③ 「地域活性たから市」の開催 通年 メンバー・一般・関係団体

4 「まちづくり市民財団」・関係団体との連携と情報共有 通年 メンバー・関係団体

2.地域の潜在能力を刺激する各国各地域の調査・研究 ① ソーシャルメディアマーケティングを活用した地域の潜在能力を刺激する調査・研究 通年 メンバー・一般

3.グループの運動を検証する業務 1 アニュアルレポートの作成 10月～12月 メンバー

（２） 全国大会運営会議 【継続】

1.明るく元気な地域の実現に向けた全国会員大会の企画・運営 ① 第６０回全国会員大会名古屋大会の企画・運営・実施 10月 メンバー・一般

② 公益社団法人としての全国会員大会の運営及び検証 10月～12月 メンバー・一般

2.主管青年会議所の魅力ある地域を創造する全国会員大会の運営 1 第６０回全国会員大会名古屋大会主管ＬＯＭとの連絡調整 通年 主管LOM
3.次代の全国会員大会の方針の研究 1 第６１回・第６２回全国会員大会主管ＬＯＭに関する調査・連絡調整 通年 主管LOM

2 第６３回全国会員大会主管立候補地の調査 7月・8月 主管候補LOM

3 次代の全国会員大会の研究 通年 メンバー

（３） クオリア型経営確立委員会 【名称変更】

1.新しい価値を創造するクオリア型経営の確立 ① 日本の文化力とクオリア型経営の研究及び発信 通年 メンバー・一般

② 地域社会や企業の良きリーダーを育成する「ＪＣ青経塾」の検証・改訂・実施 通年 メンバー・一般
③ 明るく元気な地域の実現に向けた経営フォーラムの企画・開催 通年 メンバー・一般

（４） ＬＯＭサービス実践委員会 【名称変更】

1.明るく元気な地域を実現するためのＬＯＭ支援 1 理事長座談会の実施 2月～5月 メンバー
2 日本ＪＣ公認プログラムの実施と公認トレーナーの養成 通年 メンバー

3 ＪＣＩ公認プログラムの実施と公認トレーナーの養成 通年 メンバー
4 ＬＯＭからの依頼による各種ＬＯＭサービスの支援窓口 通年 メンバー
5 ブロック協議会主催によるアカデミー事業への支援 連携 通年 ブロック協議会

（５） 拡大委員会 【継続】

1.明るく元気な地域の実現につながる会員増強の支援 1 ３０％会員拡大プログラムの検証・改訂・実施 通年 メンバー

2 効果的会員増強手法の研究及び発信 通年 メンバー

3 会員拡大褒賞の実施 通年 ＬＯＭ

4 会員拡大ツールの検証・改訂・発信 通年 メンバー
2.ＪＣ運動の基盤強化の推進 1 ＬＯＭのエリアの調査・検証・ＬＯＭ設立支援 通年 ＬＯＭ・一般

（６） 人間力大賞運営委員会 【継続】

1.高い感受性と進取の精神により地域に刺激を与える人材の発信 ① 人間力大賞事業の企画・実施 通年 メンバー・一般・関係団体

2 人間力大賞事業のＬＯＭへの発信 通年 メンバー

③ 人間力大賞事業の対外発信 通年 メンバー・一般・メディア

④ ＪＣＩ　ＴＯＹＰ事業の発信と申請支援 ～11月 メンバー・一般

5 関係団体との連携 通年 関係団体

2.人間力溢れる人材の活用 1 人間力大賞受賞者との連携窓口 通年 メンバー・関係団体

（７） 褒賞委員会 【継続】

1.褒賞事業を通じた明るく元気な地域の創造 1 明るく元気な地域の創造に向けた褒賞事業（アワードジャパン２０１１）の企画・実施 全国大会 メンバー

2 ＪＣＩアワード・褒賞事業に関するＬＯＭへの情報発信 通年 メンバー

3 褒賞事業データベースの蓄積および活用 通年 メンバー

4 ＪＣＩアワードとの連携 通年 メンバー
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